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REGIONE SICILIA

“PERCORSI FORMATIVI PER IL RAFFORZAMENTO DELL’OCCUPABILITA’ E DELL’ADATTABILITA’
DELLA FORZA LAVORO SICILIANA PERIODO 2013/2014 A VALERE SUL “PIANO STRAORDINARIO
PER IL LAVORO IN SICILIA: OPPORTUNITA GIOVANI — PRIORITA 3: FORMAZIONE GIOVANI”

Progetto “I SAPORI DI SICILIA”

BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE RISERVATO AGLI ISCRITTI ALL’ALBO DEGLI
OPERATORI DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE PER IL RECLUTAMENTO DI
PERSONALE DOCENTE E NON DOCENTE

L’ente TERSERVICE in attuazione del programma formativo per il conseguimento delle qualifiche approvate
nell’ambito della riedizione per I'anno formativo 2013/2014 della seconda annualita avviso 20/2011

Visto direttiva n. 45555 del 08/07/2013 concernente modalita e condizioni per la presentazione, nellambito
della riedizione per 'annualita formativa 2013/2014 delle proposte di percorsi formativi per il rafforzamento
dell’occupabilita e della adattabilita della forza lavoro siciliana

Visto DDG 5021 06/11/2013 con cui sono state emanate direttive in merito alla tempistica e alle modalita di
attuazione dei percorsi formativi oggetto di riedizione avviso 20/2011

Preso atto che la direttiva in parole dispone che ogni organismo di formazione dovra impegnarsi a
mantenere i livelli occupazionali del personale impegnato nellanno precedente, dando comunque priorita a
quello inserito nell'albo del personale docente e non docente della formazione professionale di cui alla
circolare assessoriale n. 1 del 15/05/2013

Visto DDG 5976 del 04/12/2013 reg. n 1206 del 31/12/2013 ammissione al finanziamento del progetto “CS-
Culturalmente Sostenibile” Cod. CIP 2007.1T.051.PO.003/11/D/F/9.2.1/0494 Cod. CUP G76G13002710003

Visto direttiva n. 2247 US1/2014 del 16/01/2014 che prevede listituzione di una lista di mobilita ex art 26
CNL formazione professionale reso attuale dall'all. 12 al CNL 2011/2013 e in attesa della pubblicazione della
sopra citata lista

Visto il DDG 128 del 22/01/2014, “Il processo di reclutamento del personale non in organico necessario per
lattuazione delle attivita formative dell’annualita 2013/14 avverra attingendo all'albo degli operatori della
formazione professionale” di cui alla circolare assessoriale n. 1 del 15.05.2013 pubblicata sulla GURS n. 26
del 03.06.2013".

In attesa della pubblicazione del decreto definitivo dell'albo in GURS cosi come previsto dall'art 3 del DA
38/GAB del 11/10/2013

Considerato il parziale riscontro avuto da parte dei nominativi di cui alla lista degli eccedentari allegata al
verbale del 12/11/2013 sottoscritto tra il Dipartimento lavoro le OO:SS e le associazioni datoriali, € avendo
portato a termine le procedure previste dalla direttiva n. 2247 US1/2014 del 16/01/2014 come attesta il
verbale e documentazione a corredo della regolarita in possesso dell’ente

Considerata la necessita di completare gli organici, con le competenze previste dal progetto approvato, per
mezzo bando pubblico, pubblicato: sul sito ufficiale dell'ente www.terservice.org; sul sito istituzionale del
Dipartimento “Piano Giovani” sottosezione “reclutamento dall'albo”; Presso CPI competente per territorio.




La TERSERVICE
EMANA

il presente bando per lindividuazione delle seguenti figure professionali in possesso e di requisiti e
competenze idonee previste dal progetto approvato:

tabella A personale docente

PARAMETRI DI VALUTAZIONE

RUOLO NEL ATTIVITA' PROGETTUALE DI REQUISITI

N. | PROGETTO RIFERIMENTO COMPETENZE RICHIESTE RICHIESTI
ESP. NEL ESPERIENZA | TITOLO |ALTRI
ore MANSIONI SETTORE |FP STUDIO | TITOLI
4 | Docente Presentazione del corso 5 5 D.M.S
40 | Docente Informatica di base 5 5 D.M.S
4 | Docente Diritto del lavoro e sindacale 5 5 Laurea
10 | Docente Igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro 5 5 Laurea
4 | Docente diritti di cittadinanza 5 5 Laurea
40 | Docente Lingua inglese 5 5 Laurea
4 | Docente cultura d'impresa 5 5 Laurea
4 | Docente spendibilita della professione 5 5 D.M.S
10 | Docente i prodotti agroalimentari tipici regionali 5 5 D.M.S |[AQ.
10 | Docente la gestione dei rifiuti nella ristorazione 5 5 D.M.S |AQ.
20 | Docente Tecnica dei servizi di cucina 5 5 D.M.S [AQ.
Sperimentazione della preparazione e

20 | Docente presentazione dei piatti 5 5 DMS |AQ.
20 | Docente Didattica della valorizzazione dei prodotti tipici | 5 5 D.M.S [AQ.
20 | Docente cucina tradizionale siciliana 5 5 D.M.S |AQ.
20 | Docente Educ. alimentare e laboratorio di educazione al gusto 5 5 DMS |AQ.
10 | Docente elementi di viticultura 5 5 D.M.S |AQ.
10 | Docente enologia 5 5 D.M.S |AQ.
10 | Docente legislazione ed enografia nazionale 5 5 D.M.S |AQ.
10 | Docente geografia vitivinicola 5 5 D.M.S |AQ.
30 | Docente conoscenze delle tec.di stoccaggio e conservazione vino | 9 5 D.M.S |A.Q.
30 | Docente sommellerie b 5 D.M.S [AQ.
30 | Docente degustazione ed analisi sensoriale 5 5 D.M.S [AQ.
30 | Docente servizio dei vini ed abbinamento cibo e vino 9 5 D.M.S |AQ.
30 | Docente caratteristiche e tipologie del vino siciliano 5 5 D.M.S |AQ.

tabella B personale non docente

PARAMETRI DI VALUTAZIONE

RUOLO NEL ATTIVITA' PROGETTUALE DI COMPETENZE REQUISITI

N. PROGETTO RIFERIMENTO RICHIESTE RICHIESTI
ESP. NEL ESPERIENZA | TITOLO |ALTRI
ore MANSIONI SETTORE |FP STUDIO [ TITOLI

o) . Fascicolazione documenti e dispense, fotocopie,
p..t'eo'nlco consegna materiale didattico, gestione magazzino,
600 | ausiliario archiviazione 5




ARTA

(domanda di candidatura)

| soggetti interessati potranno presentare domanda di candidatura esclusivamente secondo gli schemi
allegati al presente BANDO (all. A — all. B). La domanda debitamente firmata, datata e corredata da
curriculum vitae da cui si evincano tutte le informazioni necessarie per poter attribuire i punteggi, con
esplicita dichiarazione di consenso al trattamento dei dati personali ai sensi della D.Lgs. 30.6.2003 n.196,
dovra pervenire in busta chiusa a mezzo posta o brevi manu al seguente indirizzo. TERSERVICE VIA
Mariano Stabile 136 C - PALERMO entro e non oltre il 13/02/2014 (10 gg consecutivi alla data di
pubblicazione del bando). Non fara fede il timbro postale. L'autentica della firma per la candidatura e per il
curriculum vitae dovra essere effettuata ai sensi del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, ossia allegando copia di
un documento di identita in corso di validita, chiaro e leggibile, del soggetto firmatario. La busta contenente
la candidatura, il curriculum vitae e il modulo di autorizzazione al trattamento dei dati personali dovra essere
contrassegnata, allesterno, con la dicitura: “PERCORSI FORMATIVI PER IL RAFFORZAMENTO
DELL’OCCUPABILITA’ E DELL’ADATTABILITA’ DELLA FORZA LAVORO SICILIANA PERIODO
2013/2014 A VALERE SUL “PIANO STRAORDINARIO PER IL LAVORO IN SICILIA: OPPORTUNITA
GIOVANI - PRIORITA 3: FORMAZIONE GIOVANI”

Non saranno prese in considerazione le domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza
del bando.

ART.2
(requisiti di accesso)
Possono partecipare al bando i canditati in possesso dei seguenti requisiti di accesso:

- Iscrizione all'Albo regionale degli operatori della formazione professionale siciliana ai sensi della circolare
assessoriale n. 1 del 15/05/2013,;

- Essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero della cittadinanza di uno degli Stati membri
dell'Unione Europea;

- Essere iscritto nelle liste elettorali di un Comune dello Stato di appartenenza o provenienza;

- Essere fisicamente idoneo all'impiego;

- Non aver riportato condanne penali e non avere in corso procedimenti penali preclusivi alla assunzione
nella Pubblica Amministrazione;

- Godere dei diritti civili e politici;

- Non versare in uno stato di incompatibilita di cui ai requisiti di accesso alla Pubblica Amministrazione;

- Non essere stato destituito, dispensato o licenziato da un impiego, per persistente insufficiente
rendimento;

- Non essere stato destituito o licenziato da un impiego a seguito di procedimento disciplinare o di condanna
penale ovvero non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego per averlo conseguito mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile comportante I'interdizione dai pubblici uffici;

- Possedere i requisiti e competenze previste dal progetto approvato

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della

domanda.

ART.3
(selezione e valutazione)

La selezione sara effettuata a giudizio insindacabile dell'ente TERSERVICE che procedera a successivo atto
di nomina di una apposita commissione interna di valutazione. La valutazione dei requisiti sara effettuata
sulla base delle informazioni fornite negli allegati allistanza e durante il colloquio individuale, pertanto il
candidato & responsabile delle dichiarazioni rilasciate all’ente.

Parametri di valutazione personale:




1. titolo di studio o attestati pertinenti con il modulo d'insegnamento (max 15 punti);

2. esperienza didattica pregressa congrua con il profilo ricercato (1 punto per ogni anno successivo al
minimo richiesto - max 15 punti);

3. esperienza professionale pregressa congrua con il profilo ricercato (1 punto per ogni anno successivo al
minimo richiesto - max 15 punti);

Inoltre, ai fini della composizione della eventuale graduatoria finale verra effettuato:

4. un colloquio individuale atto a verificare affidabilita, capacita di gestione del ruolo, disponibilita di tempo
del candidato ( max 15 punti);

La graduatoria sara predisposta per profilo ricercato, e sulla base dei punteggi riportati per singola voce. Gli
esiti delle selezioni saranno comunicate agli interessati via posta elettronica (avranno valore di notifica) e
comunque disponibili presso la sede di TERSERVICE VIA Mariano Stabile 136 C - PALERMO. Avverso la
graduatoria gli interessati potranno presentare reclami entro gg. 5 dalla notifica.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi presso la nostra sede: TERSERVICE VIA
Mariano stabile 136 - PALERMO telefono 091328484 dalle ore 09,00 alle ore 13,00 dal lunedi al venerdi
o tramite E-mail: terservice1@virgilio.it;

Il punteggio, di per sé, no produrra I'assegnazione automatica dell'incarico. Infatti, & subordinata alla previa
valutazione della permanenza dell’'esigenza da parte dell’ente delle figure indicate nel presente avviso, dopo
I'espletamento di tutte le procedure impartite dalla regione Siciliana secondo la nota n. 2247 del 16/11/2014.
In presenza di domande plurime sara assegnata la funzione pit congrua ai requisiti e alle competenze
maturate secondo le esigenze ritenute opportune da parte dell'ente. E’ possibile concorrere esclusivamente
per una delle due macrovoci ( personale docente e personale non docente). Per quanto riguarda il personale
docente, nel caso in cui, in presenza di idonei requisiti, si intenda presentare la propria candidatura per pit
di un modulo di insegnamento, & possibile esprimere la priorita esprimendo la preferenza per un massimo di
3 moduli. Per il personale non docente pur rimanendo invariata I'impossibilita alla sovrapposizione temporale
di incarichi allinterno del progetto, si potra ugualmente esprimere la propria disponibilita a candidarsi per piu
di una figura lavorativa prevista nel bando. In entrambi i casi (sia per il personale docente che per il
personale non docente) gli incarichi saranno distribuiti ad insindacabile giudizio dellente tramite la
commissione di valutazione,alla luce dei titoli posseduti e della selezione operata. Nel caso di singola
candidatura per modulo o figura lavorativa, la commissione di valutazione potra decidere di limitarsi alla
verifica dei requisiti senza procedere ad eventuale ulteriore colloquio.

ART.4
(pubblicazione graduatoria)

La graduatoria di merito sara pubblicata sul sito www_terservice.org entro cinque giorni dalla fine delle attivita
di reclutamento. La pubblicazione ha valore di notifica ed avverso la graduatoria & ammesso ricorso entro 3
giorni dalla pubblicazione della stessa. Pubblicate le graduatorie definitive si procedera al conferimento
dell'incarico.

ART.5

(incarico)

Uincarico verra formalizzato da apposita lettera e con la sottoscrizione del contratto nel quale sara
specificato: Natura del rapporto -Progetto di lavoro- Durata e rinnovi -Obblighi del Collaboratore - Obblighi
della Committente - Clausola risolutiva espressa - Cessione del contratio - Aspetti fiscali, contributivi ed
assicurativi - Testo unico delle norme di legge e di regolamento in materia di protezione dei dati personali

D.Lgs. n. 196 del 30/6/2003 - Tutela salute e sicurezza Legge n. 626 del 1994 - Responsabilita
amministrativa ex D.Lgs. 231 del 2001- Norme di rinvio - Foro competente - Disposizigngj gggég;%
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Le tipologie contrattuali applicate sono quelle previste dalle direttive dell’ Assessorato regionale Istruzione e
formazione professionale

ART.6

S| PRECISA IN FINE CHE:

a)
b)

c)

f)

la ricerca attivata dal presente bando & rivolta ad ambosessi (L. 903/77 e L.125/91) Una volta
esaurite le procedure selettive, il personale a cui verra assegnato l'incarico sara contattato dall’'ente;

Non saranno prese in considerazione le domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza
del bando;

gli incarichi saranno stipulati nelle forme previste dalla normativa vigente e secondo le direttive
previste da Assessorato regionale Istruzione e formazione professionale;

I'ente si riserva di non procedere all’'affidamento degli incarichi o di revocarli anticipatamente e senza
preavviso ed indennita di sorta per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari che
impongono la mancata attivazione o annullamento del progetto o parte di esso;

lente si riserva di non procedere all'affidamento degli incarichi qualora si ravvisi che I'ente non
voglia piti avvalersi della specifica figura, conformemente, comunque a quanto previsto dal progetto
esecutivo e nel rispetto del raggiungimento degli obiettivi prefissati da medesimo progetto;

Si precisa che il presente bando viene pubblicato riservandosi sugli esiti delle procedure avviate da
questo ente ed ancora in corso, in osservanza alle disposizioni impartite dall’Assessorato Regionale
delllstruzione e Formazione Professionale nel rispetto della prioritaria individuazione dell'albo del
personale docente e non docente dei corsi di formazione assunto a tempo indeterminato entro il 31
dicembre 2008, di cui circolare assessoriale n.1 del 15/05/2013, inserito nelle liste di eccedenza

Al sensi dellart. 13 del D.Lgs. 196 del 2003 (Codice sulla Privacy), i dati personali forniti dal
candidato saranno raccolti presso I'Ente per le finalita progettuali, per consentire il corretto
svolgimento delle attivita previste dalle leggi nell’ambito delle quali il progetto & approvato e degli
adempimenti amministrativi previsti dalle norme vigenti e potranno essere trattati anche in forma
automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme vigenti. Il candidato dovra pertanto
autorizzarne espressamente il trattamento.

Il presente bando viene dato avviso pubblico mediante:

-Pubblicazione sul sito internet www.terservice.org

-Pubblicazione sul sito istituzionale del Dipartimento “Piano Giovani” sottosezione “reclutamento
dall'albo”

-Presso CPI competente per territorio.

ART.7

Il presente bando viene pubblicato in data 31/01/2014

Presiden
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